Factsheet

Onderwerp: Wlz-zorginkoopkader 2021-2023

Kernboodschap

. buiten verzoek

buiten verzoek

buiten verzoek

ActiZ, VGN en GGZ Nederland hebben tegen de inhoud van het wiz-
zorginkoopkader daartegen bezwaar aangetekend onder andere vanwege het
feit dat zorgaanbieders in zwaar weer zitten in verband met corona. ZN heeft
daarop 2021 tot overgangsjaar benoemd. Dit houdt in dat zorgaanbieders in
2021 kunnen rekenen op het basistariefpercentage met standaard opslag als
ze in een beknopt plan beschrijft hoe ze invulling willen geven aan de
uitdagingen waar ze voor staan.

U heeft de inhoud van het Wiz-zorginkoopkader ondersteund in uw brief d.d.
29 mei jl. aan de Tweede Kamer. In die brief gaf u ook aan welke financiéle
maatregelen het kabinet neemt om Wlz-zorgaanbieders in deze tijden te
ondersteunen.
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Feiten&cijfers
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jl. aan de Tweede Kamer heeft u laten weten welke
financiéle duidelijkheid het kabinet biedt door de verhoging van het
budgettaire kader en de compensatiemaatregelen als gevolg van corona:

+ Voor 2020 zijn er afspraken gemaakt over de compensatie van
meerkosten en omzetderving in verband met corona (omzetgarantie). De
termijn voor de vergoeding van de omzetderving geldt op dit moment tot
1 juli 2020. Daarnaast kunnen zorgaanbieders in aanmerking komen voor
de vergoeding van aan corona gerelateerde meerkosten;

+ in de Maartbrief 2020 liet de NZa weten een tekort van circa € 550
miljoen te verwachten. € 70 miljoen wordt opgelost door de inzet van de
herverdelingsmiddelen die reeds waren gereserveerd bij de definitieve
kaderbrief 2020. € 480 miljoen wordt structureel voor de Wiz
vrijgemaakt.

+ Vanaf 2019 worden de middelen voor het kwaliteitskader via een
kwaliteitsbudget toegekend aan de instellingen. In 2020 bedraagt dit
kwaliteitsbudget € 1.100 miljoen. Voor de verpleeghuiszorg komt in 2021
de laatste tranche van € 350 miljoen extra kwaliteitsbudget beschikbaar.
In totaal gaat het dan om een kwaliteitsbudget van € 1.450 miljoen),
zodat zij kunnen gaan voldoen aan het kwaliteitskader verpleeghuiszorg.
Het kwaliteitsbudget 2021 biedt daarbij extra financiéle zekerheid omdat
afgesproken is dat de gerealiseerde afspraken over het kwaliteitsbudget
2020 (inclusief mogelijke extra inzet van personeel wegens corona)
doorwerken in de afspraken voor 2021: “hebben = houden”. Dit
ondersteunt verpleeghuizen bij de implementatie van de personeelsnorm
van het kwaliteitskader in 2021.

Daarnaast heeft u in uw brief aan de Tweede Kamer aangegeven dat de
integrale vergelijking wordt uitgesteld. Het opnemen van de integrale
vergelijking in de gereguleerde tarieven van 2022 behoort niet langer tot
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de mogelijkheden behoort en de invoering schuift naar verwachting een
jaar op naar 2023.
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